
 

 
 

 

 

 
                                     ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

................................................... 

  ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องตาม
หลักศีลธรรมความโปร่งใส  การให้บริการที่ดี  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  นั้น   

  ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ขอรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต   ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๑ พร้อมกับ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒            
 

 
 

(นายสมคิด  รองเดช) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 

 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม  คุณธรรม 
จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาค
ส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

๑.๑.๑) โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล สมาชิก อบต.และผู้น าชุมชน 

 

  ด าเนินการ   

  ไมไ่ดด้ าเนินการ  
๑.๑.๒)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวัน
ส าคัญของชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์  ดังนี้ 

1. ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ วันพระราชพิธีราชาภิเษก 
2. วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๒ วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระราชินี 
3. วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
4. ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจ้าสิริกิตต ์
5. วันที่ ๑-๒ พฤษภาคม ๒๕๖๒ โครงการสนับสนุนกิจกรรม

ประเพณีศาสนา (ฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และทัศน
ศึกษาดูงาน) 

6. ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๒ โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมแห่
เทียนพรรษา 

 
 
 
 
 



 
-๒- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

   ๑.๒   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

๑.๒.๑) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
ในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างดีเด่น 

  ด าเนินการ   
  ไมไ่ดด้ าเนินการ 

   ๒.  รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ๒.๑  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 
 

๒.๑.๑)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/
ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการ
ทุจริต เช่น การติดประกาศ ,การจัดท าบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ , การจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 

  ด าเนินการ   
 

                                                                                                                
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๓- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒.๒)  พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแส
ให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย 

๒.๒.๑)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทาง
และหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน 
  ด าเนินการ   

1. มีการประกาศการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ลงวันที่ ๓ ต.ค. ๕๗ 

2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
ลงวันที่ ๑ ต.ค. ๕๘ 

 
  ๓ .  เสริมสร้ า งความแข็ งแกร่ งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความ
เสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 
 

๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่ เป็น
ประจ า 

  ด าเนินการ   
มีการประชุมติดตามงานระหว่างผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  และ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เป็นประจ า  อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ไมไ่ด้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
-๔- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ๓.๑.๒)  กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติงานเพื่อด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

  ด าเนินการ   
ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดบัส่วน
งานย่อย แบบ ปค.๑ , ปค.๔ และการควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยงระดับองค์กรแบบ ปค.๕ และ แบบ ปค.๖ 
  ไม่ไดด้ าเนินการ 

๔.สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
๔ . ๑  ส่ ง เ ส ริ มก า รปร ะพฤติ ตนต าม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

๔.๑.๑) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

  ด าเนินการ   
มีการจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือ
ปฏิบัติ 
  ไม่ไดด้ าเนินการ 

 ๔.๑.๒) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ ผ่านทางเว็บไซด์ อบต.สุโสะ 

  ด าเนินการ   
มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัย  การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้   
-  ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
-  แผ่นพับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
-  ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ อบต.สุโสะ 
  ไม่ไดด้ าเนินการ 

 ๔.๑.๓)  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือส่งเสริม  
สนับสนุนให้ข้าราชการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัย   

  ด าเนินการ   
  ไม่ไดด้ าเนินการ   

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

ต าบลสุโสะ มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมี
คุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรค
และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ให้ความส าคัญกับการ 

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  โดยส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ 
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้ 
เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
1.  ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ 

การป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลสุโสะ  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



พิธีเปิดกรวยถวายราชสักการะหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ในพิธี
ถวายพระพรชัยมงคลโดยนายอ าเภอปะเหลียน เป็นประธาน วันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เวลา ๑๕.๓๐ น. 

 

                          
 
 

            
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ 
 ได้มีพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างเข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจ าปี ๒๕๖๒  
ณ หอประชุมอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 

       
 
 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เวลา ๐๙.๐๐ น. 
องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ พนักงาน อบต. พนักงานจ้าง เข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พุทธศักราช ๒๕๖๒ และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ 

เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี และพลังของแผ่นดิน ณ ศาลาประชาคมอ าเภอปะเหลียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ มิถนุายน ๒๕๖๒ พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ร่วมพิธีลงนามถวายพระพร และพิธี
ถวายเครื่องราชสักการะและจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ

นางเจ้าฯ พระบรมราชินี ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๒ ณ ศาลาประชาคมอ าเภอปะเหลียน 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 


